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 राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣको छनोट, Ǔसफाǐरस तथा ǓनयिुƠ Ĥकृयालाई 

योÊयता Ĥणालȣमा आधाǐरत, वèतǓुनƵ, Ǔनçप¢ र पारदिश[ बनाई योÊय एवं स¢म åयिƠ ǓनयिुƠ गनȶ 

काय[लाई åयविèथत गन[ वाÑछनीय भएकोले, 

  ×राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान ऐन, २०७४ (èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान सàबÛधी केहȣ 

नपेाल ऐनलाइ[ संशोधन गनȶ ऐन, २०८३ Ʈारा संशोǓधत) को दफा २०,२१,२२ र २३ को उपदफा 

(१) बमोिजम काय[कारȣ पǐरषÙलाइ[ ĤाƯ अǓधकार Ĥयोग गरȣ यो काय[ǒवǓध बनाइएको छ ।"   

.   

(१) यस काय[ǒवǓधको नाम “राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣ (िश¢ाÚय¢, रिजƶार, 

डीन र Ǔनदȶशक) को छनोट तथा Ǔसफारȣस सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो काय[ǒवǓध ĤǓतƵानको काय[कारȣ पǐरषदले èवीकृत गरेको ǓमǓत देिख Ĥारàभ हनुेछ । 

.   

ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,- 

(क) “ऐन” भǏाले राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान ऐन, २०७४ सàझन ुपछ[। 

(ख) “ĤǓतƵान” भǏाले राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान सàझन ुपछ[। 

(ग) “मÛğालय” भǏाले नेपाल सरकार, èवाèØय सàबÛधी ǒवषय हेनȶ मÛğालय सàझन ुपछ[। 

(घ) ''काय[कारȣ पǐरषɮ भǏाले ऐनको दफा ११ बमोिजम गठन भएको काय[कारȣ पǐरषɮ 

सàझन ुपनȶछ । 

(ङ) "पदाǓधकारȣ" भǏाले ऐन वमोिजम ǓनयƠु हनु ेĤǓतƵानको िश¢ाÚय¢, रिजƶार, डीन 

र Ǔनदȶशकलाई सàझन ुपछ[।  

(च) "सह-कुलपǓत" भǏाले ऐनको दफा १८ बमोिजमको सह-कुलपǓत सàझन ुपनȶछ ।  

(छ) "उप-कुलपǓत" भǏाले ऐनको दफा १९ बमोिजमको उप-कुलपǓत सàझन ुपनȶछ । 

(ज) "िश¢ाÚय¢" भǏाले ऐनको दफा २० बमोिजमको िश¢ाÚय¢ सàझन ुपनȶछ । 
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(झ) "रिजƶार" भǏाले ऐनको दफा २१ बमोिजमको रिजƶार सàझन ुपनȶछ । 

(ञ) "डीन" भǏाले ऐनको दफा २२ बमोिजमको डीन सàझन ुपनȶछ । 

(ट) "Ǔनदȶशक" भǏाले ऐनको दफा २३ बमोिजमको Ǔनदȶशक सàझन ुपनȶछ । 

(ठ) "सǓमǓत" भǏाले दफा ३ बमोिजम ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣको छनोट तथा Ǔसफारȣस 

सǓमǓत सàझन ुपछ[। 

(ड) "अिÉतयारवाला" भǏाले पदाǓधकारȣको ǓनयिुƠ गन[ ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम 

अिÉतयारȣ पाएको Ǔनकाय वा अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ । 

(ढ) “अÚय¢” भǏाले ĤǓतƵानको दफा ३(क) बमोिजमको Ǔसफाǐरस सǓमǓतको अÚय¢ भǏे 

सàझन ुपछ[। 

(ण) “उàमेदवार” भǏाले ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣको पदमा छनोट गरȣ ǓनयिुƠका लाǓग पेश 

गरेका दरखाèत मÚये Ûयूनतम ्योÊयता भएका èवीकृत दरखाèतका उàमेदवार सàझन ु

पछ[। 

(त) "ǒवषय ǒव£ वा द¢” भǏाले माÛ यताĤाÜ त ǒवæ व ǒवƭालय वा िश¢ण संè थाबाट 

िचǒक× साशाè ğ ǒव£ानको कुनै पǓन ǒवषयमा è नातकोƣर तह उǓतण[ गरȣ सà बिÛ धत 

¢ेğमा पÛ Ģ वष[को अनभुव ĤाÜ त ǒव£ वा द¢ å यिƠ सàझन ुपछ[।  

(थ) “निजकका नातेदार" भǏाले 'पǓत, पƤी, छोरा, छोरȣ, धम[पğु, धम[पğुी, बाब,ु आमा, धम[पğु 

वा धम[पğुी राखे बाब ुआमा, सौतेनी बाब,ु सौतेनी आमा, बाज,े बÏयै, नाǓत, नाǓतनी, दाज,ु 

भाइ, Ǒददȣ, बǒहनी, ठूलोबाब,ु काका, काकȧ, सानोबाब,ु सानीआमा, भǓतजा, भǓतजी, सासू, 

ससरुा, जेठाज,ु जेठानी, देउरानी, नÛद, देवर, भाउजू, बहुारȣ, मामा, माइजू, भाÛजा, भाÛजी, जेठȤ 

सास,ु साला, सालȣ, साडू दाई, साडु भाई, फुपू, फुपाज,ु आमाजू, भदा, भदै, Ǔभनाज,ु Ïवाइँ, 

जेठान सàझन ुपछ[। 
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. : ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣको छनोट तथा Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजम 

एक Ǔसफाǐरस सǓमǓत रहनेछ:- 

(क) ĤǓतƵानका उपकुलपǓत                                -अÚय¢ 

(ख)   अÚय¢Ʈारा मनोǓनत अÚयापनसँग सàबिÛधत  

  ǒवषयǒव£ वा द¢ åयिƠ                               -सदèय 

(ग) अÚय¢Ʈारा ǒवǓभǏ ĤǓतƵान तथा ǒवƳǒवƭालयहǾमÚयेबाट 

     मनोǓनत पदाǓधकारȣ, पूव[ पदाǓधकारȣ वा अÚयापनसगँ 

     सàविÛधत ǒवषयǒव£         

. : (१) दफा ३ बमोिजमको सǓमǓतको काम, कत[åय र 

अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) ĤǓतƵानको पदाǓधकारȣको पदमा ǓनयिुƠको लाǓग खुला दरखाèत आवेदन Ǒदन      

किàतमा सात (७) Ǒदनको अवǓध रािख ĤǓतƵानको सूचना Ĥणालȣ माफ[ त दरखाèत  

आåहान गनȶ, 

(ख) ĤाƯ हनु आएका दरखाèतको Ĥारिàभक छानǒवन गरȣ संि¢Ư सूची तयार गनȶ, 

(ग) संि¢Ư सूचीमा परेका उàमेदवारको काय[योजना Ĥèततुीकरण तथा अÛतवा[ता[ सʶालन 

गनȶ, 

(घ)  मूãयाǋनमा उÍचतम अǋ ĤाƯ गनȶ उमेदवारहǾमÚयेबाट Ĥ×येक पदका लाǓग 

योÊय åयिƠको नाम ǓनयिुƠका लाǓग सहकुलपǓत सम¢ Ǔसफाǐरस गनȶ। 

(2) उपदफा (1) को खÖड (घ) बमोिजम Ǔसफाǐरस गदा[ Ĥ× येक पदको लाǓग 

उÍ चतम अङक ĤाÜ त गनȶ उà मेदवार मÚ ये योÊ यताĐमका आधारमा बढȣमा तीन जना योÊ य 

å यिƠको नाम ǓनयिुƠका लाǓग सहकुलपǓत सम¢ Ǔसफाǐरस गनु[पनȶछ। 

(3) सǓमǓतले उàमेदवारको मूãयाǋनका आधार, अǋभार र Ǔसफाǐरस सàबÛधी 

अÛय ĤǒĐया ऐन, Ǔनयमावलȣ वा यस काय[ǒवǓधसँग नबािझन े गरȣ आफɇ ले Ǔनधा[रण गन[ 

सÈनेछ। 

 

-सदèय 
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. : बैठक सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनुछे:- 

(क) सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता सǓमǓतको अÚय¢ले गनȶछ। 

(ख) सǓमǓतको बैठक अÚय¢ले तोकेको ǓमǓत, समय र èथानमा बèनेछ। 

(ग) सǓमǓतको बैठकको गणपरुक सÌÉयाका लाǓग सǓमǓतका सबै सदèय उपिèथत 

भएको हनु ुपनȶछ। 

(घ) सǓमǓतको Ǔनण[य सव[सàमǓतमा हनेुछ। 

(ङ) सǓमǓतको Ǔनण[य मा  अÚय¢ सǒहत सबै सदèयको हèता¢रबाट Ĥमािणत भएको 

हनुपुनȶछ। 

(च) सǓमǓतको बैठक सàबÛधी अÛय åयवèथा सǓमǓत आफैले Ǔनण[य गरȣ Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनेुछ। 

.  (१) ĤǓतƵानको िश¢ाÚय¢ ǓनयिुƠको लाǓग उàमेदवारको Ûयूनतम 

योÊयता देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) नपेालȣ नागǐरक भएको, 

(ख) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट िचǒक×सा शाƸ वा èवाèØय 

ǒव£ानको कुनै पǓन ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह उिƣण[ गरेको, 

(ग) ĤचǓलत काननु बमोिजम सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषदमा èथायी दता[ भई दता[ 

Ĥमाणपğ अƭावǓधक रहेको, 

(घ) माÛयता ĤाƯ èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान, ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण अèपतालको 

ĤाÚयापक (Professor) पदमा किàतमा एक (१) वष[ ĤाÚयापन गरेको  

(ङ) ĤचǓलत काननु बमोिजम èथाǒपत कुनै ǒवƳǒवƭालय, ĤǓतƵान, अèपताल वा शैि¢क 

तथा Ĥाि£क संèथाको पदाǓधकारȣ वा ǒवभागीय Ĥमखु वा मÛğालय र अÛतग[तका 

Ǔनकायमा काया[लय Ĥमखुको Ǿपमा कàतीमा पाँच वष[को काय[ अनभुव ĤाƯ गरȣ 

उ×कृƴ åयवèथापकȧय Ǔसप, ¢मता र कौशल Ĥदश[न गरेको, 

(च) माÛयता ĤाƯ जन[लमा Ĥथम लेखक (First Author) भई कàतीमा दइु[ (२) वटा र 

सह-लेखक (Co-author) भई कàतीमा तीन वटा वै£ाǓनक अनसुÛधान मूलक लेख 

(Scientific Research Articles) Ĥकाशन गरेको, 
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(छ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको र नैǓतक पतन देिखने कुनै पǓन फौजदारȣ कसरुमा 

अदालतबाट सजाय नपाएको, 

(ज) ĤचǓलत काननु बमोिजम कुनै पǓन साव[जǓनक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग अयोÊय 

नरहेको, 

(झ) आवेदकको सàबिÛधत èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानसँग कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत, 

आǓथ[क वा संèथागत èवाथ[ नबािझएको, 

(ञ) कुनै पǓन राजनीǓतक दलको सदèय वा दलगत िजàमेवारȣमा नरहेको। 

.  ĤǓतƵानको रिजƶार ǓनयिुƠको लाǓग उàमेदवारको Ûयूनतम योÊयता देहाय 

बमोिजम हनेुछः- 

(क) नपेालȣ नागǐरक भएको, 

(ख) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट जनĤशासन, åयवèथापन, कानून, 

जनè वाè Ø य वा èवाèØय ǒव£ानको कुनै पǓन ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह 

हाǓसल गरेको, 

(ग) ĤचǓलत काननु बमोिजम सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषदमा èथायी दता[ हनु ुपनȶ भए 

दता[ भई दता[ Ĥमाणपğ अƭावǓधक रहेको, 

(घ) माÛयता ĤाƯ èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान, ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण अèपताल Ǔनजामती, 

èवाèØय सेवा वा सरकारȣ सेवाको कàतीमा राजपğाǒǋत ǑƮिƣय Įेणी वा सो सरहको 

पदमा कàतीमा पाँच (५) बष[को अनभुव भएको वा िश¢ण अèपतालको 

सहĤाÚयापक (Associate Professor) वा सोभÛदा माǓथãलो पदमा कàतीमा एक (१) 

वष[ ĤाÚयापन गरेको, 

(ङ) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको र नैǓतक पतन देिखने कुनै पǓन फौजदारȣ कसरुमा 

अदालतबाट सजाय नपाएको, 

(च) माÛयता ĤाƯ जन[लमा Ĥथम लेखक (First Author) भई कàतीमा एक वटा र सह-

लेखक (Co-author) भई कàतीमा तीन वटा वै£ाǓनक अनसुÛधान मूलक लेख 

(Scientific Research Articles) Ĥकाशन गरेको, 

(छ) ĤचǓलत काननु बमोिजम कुनै पǓन साव[जǓनक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग अयोÊय 

नरहेको, 
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(ज) आवेदकको सàबिÛधत èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानसगँ कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत, 

आǓथ[क वा संèथागत èवाथ[ नबािझएको, 

(झ) कुनै पǓन राजनीǓतक दलको सदèय वा दलगत िजàमेवारȣमा नरहेको। 

.  ĤǓतƵानको डीन ǓनयिुƠको लाǓग उàमेदवारको Ûयूनतम योÊयता देहाय बमोिजम हनेुछः- 

(क) नेपालȣ नागǐरक भएको, 

(ख)  माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट िचǒक×सा शाƸ वा èवाèØय 

ǒव£ानको कुनै पǓन ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह उिƣण[ गरेको, 

(ग)  ĤचǓलत काननु बमोिजम सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषदमा èथायी दता[ भई दता[ 

Ĥमाणपğ अƭावǓधक रहेको, 

(घ)  माÛयता ĤाƯ èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान, ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण अèपतालको 

ĤाÚयापक ( Professor) पदमा किàतमा एक (१) वष[ ĤाÚयापन गरेको  

(ङ)  ĤचǓलत काननु बमोिजम èथाǒपत कुनै ǒवƳǒवƭालय, ĤǓतƵान, अèपताल वा शैि¢क 

तथा Ĥाि£क संèथाको पदाǓधकारȣ वा ǒवभागीय Ĥमखु वा मÛğालय र अÛतग[तका 

Ǔनकायमा काया[लय Ĥमखु रहȣ कàतीमा पाँच वष[को काय[ अनभुव ĤाƯ गरȣ उ×कृƴ 

åयवèथापकȧय Ǔसप, ¢मता र कौशल Ĥदश[न गरेको, 

(च)  माÛयता ĤाƯ जन[लमा Ĥथम लेखक (First Author) भई कàतीमा दइु[ (२) वटा र 

सह-लेखक (Co-author) भई कàतीमा तीन वटा वै£ाǓनक अनसुÛधान मूलक लेख 

(Scientific Research Articles) Ĥकाशन गरेको, 

(छ)  उÍच नैǓतक चǐरğ भएको र नैǓतक पतन देिखने कुनै पǓन फौजदारȣ कसरुमा 

अदालतबाट सजाय नपाएको, 

(ज)  ĤचǓलत काननु बमोिजम कुनै पǓन साव[जǓनक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग अयोÊय 

नरहेको, 

(झ)  आवेदकको सàबिÛधत èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानसँग कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत, 

आǓथ[क वा संèथागत èवाथ[ नबािझएको, 

(ञ)  कुनै पǓन राजनीǓतक दलको सदèय वा दलगत िजàमेवारȣमा नरहेको। 
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.  ĤǓतƵानको Ǔनदȶशक ǓनयिुƠको लाǓग उàमेदवारको Ûयूनतम योÊयता देहाय 

बमोिजम हनेुछः- 

(क) नेपालȣ नागǐरक भएको, 

(ख) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण संèथाबाट जनè वाè Ø य, वा èवाèØय ǒव£ानको 

कुनै पǓन ǒवषयमा कàतीमा èनातकोƣर तह हाǓसल गरेको, 

(ग) ĤचǓलत काननु बमोिजम सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषदमा èथायी दता[ हनु ुपनȶ 

भए दता[ भई दता[ Ĥमाणपğ अƭावǓधक रहेको। 

(घ) माÛयता ĤाƯ èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान, ǒवƳǒवƭालय वा िश¢ण अèपताल Ǔनजामती, 

अèपताल वा सरकारȣ सेवाको किàतमा राजपğांǒकत ǒƨƣीय वा सो सरहको पदमा 

कàतीमा पाँच (५) बष[को अनभुव भएको वा सहĤाÚयापक (Associate Professor) 

वा सोभÛदा माǓथãलो पदमा किàतमा एक वष[को (१) काय[ अनभुव रहेको। 

(ङ) माÛयता ĤाƯ जन[लमा Ĥथम लेखक (First Author) भई कàतीमा एक वटा र सह-

लेखक (Co-author) भई कàतीमा तीन वटा वै£ाǓनक अनसुÛधान मूलक लेख 

(Scientific Research Articles) Ĥकाशन गरेको, 

(च) उÍच नैǓतक चǐरğ भएको र नैǓतक पतन देिखने कुनै पǓन फौजदारȣ कसरुमा 

अदालतबाट सजाय नपाएको, 

(छ) ĤचǓलत काननु बमोिजम कुनै पǓन साव[जǓनक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग अयोÊय 

नरहेको, 

(ज) आवेदकको सàबिÛधत èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानसगँ कुनै पǓन Ĥकारको åयिƠगत, 

आǓथ[क वा संèथागत èवाथ[ नबािझएको, 

(झ) कुनै पǓन राजनीǓतक दलको सदèय वा दलगत िजàमेवारȣमा नरहेको। 

. : (१) ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣ (िश¢ाÚय¢, रिजƶार, डीन र Ǔनदȶशक) को 

ǓनयिुƠको लाǓग इÍछुक योÊय åयिƠले दरखाèत Ǒदन पाउने गरȣ सàबिÛधत ĤǓतƵानको 

वेवसाइटमा कà तीमा सात Ǒदनको समय Ǒदई साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सूचनाको àयाद Ǔभğ ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣमा 

ǓनयिुƠको लाǓग इÍछुक Ûयनुतम योÊयता परुा गरेका उàमेदवारले अनसूुची-१ बमोिजमको 

ढाँचामा Ǔनवेदन Ǒदनपुनȶछ। 
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.  Ûयूनतम योÊयता पूरा गरेका उàमेदवारले दफा ९ को 

उपदफा (२) बमोिजमको दरखाèतका साथ देहायका ǒववरण तथा Ĥमािणत कागजातहǾ 

समावेश गनु[पनȶछः-  

(क) नपेालȣ नागǐरकताको ĤǓतǓलǒप, 

(ख) èनातक, èनातकोƣर तह र सो भÛदा माǓथका भए सो को समेत शैि¢क 

उपाǓधको Ĥमाण पğको ĤǓतǓलǒप एवम ्समक¢ता Ǔलन ुपनȶ अवèथामा सो 

Ǔलएको Ĥमाण पğ, 

(ग) ĤचǓलत काननु बमोिजम सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषदमा èथायी दता[ 

हनुपुनȶ भएकोमा दता[ भई Ĥमाणपğ अƭावǓधक भएको,  

(घ) ǒवƳǒवƭालय वा ĤǓतƵानको ĤाÚयापक/सह- ĤाÚयापक/उप- ĤाÚयापक 

पदमा ǓनयƠु भएको भए ǓनयिुƠपğको ĤǓतǓलǒप, 

(ङ) ĤचǓलत काननु बमोिजम èथाǒपत कुनै ǒवƳǒवƭालय, ĤǓतƵान, Ǔनजामती, 

अèपताल, èवाèØय संèथा वा सरकारȣ सेवाको काय[ अनभुव खुलेको ǒववरण 

तथा Ĥमाणको ĤǓतǓलǒप,  

(च) First Author, Co-author भई गरेका अनसुÛधानमूलक Ĥकाशनको ǒववरण, 

(छ) अनसुÛधान र Ĥाि£क ¢ेğमा हाǓसल गरेको अनसुÛधानमूलक लेखन, 

Ĥकाशन ǒववरण तथा Ĥमाणको ĤǓतǓलǒप, ǓलंकहǾ भए सो समेत, 

(ज) संà बिÛ धत ǒवषयमा कुनै ताǓलम Ǔलएको भए सो को Ĥमाणपğ सǒहतको 

ǒववरण 

(झ) सàबिÛधत संèथाको अवèथा ǒवƲषेण, आगामी काय[Ǒदशा तथा काया[Ûवयनको 

ढाँचासँग सàबिÛधत बढȣमा पाँचहजार शÞदहǾ समावेश रहेको सोच पğ 

(Vision Paper) र रणनीǓतक काय[योजना (Strategic Action Plan) (अंĒजेीमा 

भए Times New Roman 12 र नेपालȣमा भए यǓुनकोडमा १२ फÛट साइज 

र double line space मा तयार गरȣ कभर पेजमा आÝनो ǒववरण खुलाई सो 

बाहेक शǽु देखी अÛ×य सàमका पƵृमा आवेदक पǒहचान हनेु कुनै Ĥकारको 

संकेत वा िचÛह नरहने गरȣ छुʣै खामबÛदȣ गरȣ पेश गनȶ) 

(ञ) अनसूुची-२ बमोिजमको èवघोषणा पğ। 
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. : (१) यस काय[ǒवǓधको दफा 6, 7, 8 र 10 बमोिजमको 

ĤǒĐया पूरा भई ĤाƯ भएका दरखाèत Ǔसफाǐरस सǓमǓतले ǽज ु तथा मूãयाǋन गरȣ गराई 

सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ ǐरƠ एक पदको लाǓग अǓधकतम सात जनासàम उàमेदवारहǽको 

सूची तयार गरȣ वणा[नĐुम अनसुार Ĥèततुीकरण र अÛतवा[ता[का लाǓग संि¢Ư सूची Ĥकाशन 

गनु[पनȶछ। 

(2) Ǔसफाǐरस सǓमǓतले उपदफा (१) बमोिजमको संि¢Ư सूचीमा रहेका 

उàमेदवारहǽको Ĥèततुीकरण तथा अÛतवा[ता[ Ǔलई कूल ĤाƯाǋका आधारमा ǐरƠ एक पदका 

लाǓग अǓधकतम तीन जनाका दरले उàमेदवार छनोट गरȣ ǓनयिुƠका लाǓग अिÉतयारवाला 

सम¢ Ǔसफाǐरस गनु[पनȶछ। 

तर तीन जना भÛ दा कमको दरखाè त परेको वा तीन जना भÛ दा कम å यिƠ योÊ य 

भएको अवè थामा सो भÛ दा कम å यिƠको Ǔसफाǐरस गन[ सǒकनेछ।। 

(३) Ûयूनतम योÊयता पूरा नगरेको वा गलत तथा झʤुा कागजात पेश गरेको 

पाइएमा सǓमǓतले जनुसकैु बखत ×यèतो उàमेदवारको दरखाèत रƧ गन[ सÈनछे। 

.  (१) Ǔसफाǐरस सǓमǓतका संयोजक तथा सदèयहǾले उàमेदवारको मूãयाǋन 

तथा Ǔसफाǐरस ĤǒĐयामा सहभागी हनु ुअिघ ǓनजहǾसँग आÝनो कुनै Ĥकारको èवाथ[ नबािझएको 

भनी अनसूुची-३ मा तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा èवःघोषणा गनु[पनȶछ। 

(२) सǓमǓतका कुनै सदèय वा मूãयाǋन ǒव£ टोलȣका सदèयको निजकका नातेदारले 

पदाǓधकारȣ वा सदèयको पदमा दरखाèत पेश गरेको अवèथामा वा कुनै उàमेदवारसगँ èवाथ[ 

बािझने (Conflict of Interest) अवèथा रहेमा ×यèतो सदèय वा ǒव£ सàबिÛधत पदको मूãयाǋन 

ĤǒĐयामा सहभागी हनु ुहुँदैन । 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको अवèथामा परȣ सदèय तथा ǒव£को हकमा सǓमǓतको 

अÚय¢लाई र अÚय¢को हकमा मÛğालय वा अिÉतयारवालालाई Ǔलिखत जानकारȣ गराई 

मूãयाǋन ĤǒĐयाबाट अलग हनुपुनȶछ। 
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.  (१) िश¢ाÚय¢ र डीनको दरखाèत देहायको आधारमा मूãयाǋन गǐरनेछः- 

 

  (Rubric) 

१. शैि¢क योÊयता    १० Ûयनुतम योÊयता (èनातकोƣर) बापत 

सात अंक, अǓतǐरƠ एक तह माǓथको 

योÊयता बापत थप तीन अंक  

२.  ĤाÚयापन ¢ेğको 

काया[नभुव 

१०   ĤाÚयापन ¢ेğको काया[नभुव सात 

अंक, सो भÛदा बढȣ काय[ गरेको 

Ĥ×येक वष[को ०.५ अǋका दरले थप 

अǓधकतम तीन अंक  

३.  åयवèथापकȧय र 

सàबिÛधत ¢ेğको 

अनभुव 

१०  Ûयूनतम पाँच (५) वष[ सàमको अनभुव 

बापत सात अंक र सो भÛदा बढȣ काय[ 

गरेको Ĥ×येक वष[को ०.५ अǋका 

दरले अǓधकतम थप तीन अंक 

४.  अनसुÛधान र Ĥाि£क 

¢ेğमा हाǓसल 

गरेको 

अनसुÛधानमूलक 

लेखन, Ĥकाशन 

१०   किàतमा दइु[ (२) वटा first author र 

किàतमा तीन वटा Co-author भएका 

अनसुÛधानमूलक  Ĥकाशन गरेकोलाई 

सात र सो भÛदा माथी अनसुÛधान भए 

first author Ĥकाशनमा १ अǋ र Co-

author Ĥकाशनमा ०.५ अǋका दरले 

अǓधकतम थप तीन अंक   

५.  सàबिÛधत संèथाको 

सोचपğ (Vision 

Paper) र रणनीǓतक 

काय[योजना 

40 सàबिÛधत संèथाको अवèथा ǒवƲषेण, 

आगामी काय[Ǒदशा तथा काया[Ûवयनको 

ढाँचासँग सàबिÛधत बढȣमा पाँचहजार 

शÞदको हनेुछ। 
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  (Rubric) 

(Strategic Action 
Plan) 

६.  अÛतवा[ता[ 20  
(Total Score)   

 
 

(२) रिजƶार र Ǔनदȶशकको दरखाèत देहायको आधारमा मूãयाǋन गǐरनेछः- 

 

  (Rubric) 

. शैि¢क योÊयता    १० Ûयनुतम योÊयता (èनातकोƣर)  बापत 
सात अंक, अǓतǐरƠ एक तह माǓथको 
योÊयता बापत थप तीन अंक  
 

. ĤाÚयापन ¢ेğको 
काया[नभुव 

   १० ĤाÚयापन ¢ेğको काया[नभुव सात 
अंक, सो भÛदा बढȣ काय[ गरेको 
Ĥ×येक वष[को ०.५ अǋका दरले थप 

अǓधकतम तीन अंक 
३.  अनसुÛधान र 

Ĥाि£क ¢ेğमा 

हाǓसल गरेको 

अनसुÛधाना×मक 

लेखन, Ĥकासन 

1० किàतमा एक वटा first author र 

किàतमा तीन वटा Co-author भएका 

अनसुÛधानमूलक  Ĥकाशन गरेकोलाई 

सात र सो भÛदा माथी अनसुÛधान भए 

first author Ĥकाशनमा १ अǋ र Co-

author Ĥकाशनमा ०.५ अǋका दरले 

अǓधकतम थप तीन अंक   
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  (Rubric) 

४.  åयवèथापकȧय र 

सàबिÛधत ¢ेğको 

अनभुव 

1० Ûयूनतम पाँच वष[ अनभुव बापत सात 

अंक र सो भÛदा बढȣ काय[ गरेको 

Ĥ×येक वष[को ०.५ अǋका दरले 

अǓधकतम थप तीन अंक 

५.  सàबिÛधत संèथाको 

सोचपğ (Vision 

Paper) र रणनीǓतक 

काय[योजना 
(Strategic Action 
Plan) 

40 सàबिÛधत संèथाको अवèथा ǒवƲषेण, 

आगामी काय[Ǒदशा तथा काया[Ûवयनको 

ढाँचासँग सàबिÛधत बढȣमा पाँचहजार 

शÞदको हनेुछ। 

६.  अÛतवा[ता[ 20  
(Total Score)   

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको सàबिÛधत संèथाको सोचपğ (Vision Paper) र 

रणनीǓतक काय[योजना (Strategic Action Plan) सàबिÛधत ǒव£Ʈारा परȣ¢ण गǐरनेछ। 

.  (१) दफा 13 बमोिजमको अÛतरवाता[को लाǓग उàमेदवारलाई तीन Ǒदनको समय 

Ǒदई सàबिÛधत ĤǓतƵानको ववेसाईट साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गरȣ वा उàमेदवारहǾको 

इमेल वा फोन माफ[ त आमÛğण गनु[पनȶछ। 

तर सàपूण[ उàमेदवारहǾलाई ǓनजहǾले आवेदनको Đममा उपलÞध गराएको इमेल 

तथा फोन माफ[ त सूचना Ǒदई उàमेदवारहǾ मʷुर भएमा तीन Ǒदन अगावै समेत अÛतरवाता[ 

सʶालन गन[ सǒकनेछ।  

 (2)उपदफा (1) बमोिजमको अÛतवा[तामा कुनै कारणले कुनै उàमेदवार अÛतवा[ता[को 

लाǓग तोǒकएको ǓमǓत, èथान र समयमा उपिèथत हनु नसकेमा Ǔनजलाई छनोट Ĥǒ यामा 

समावेश गǐरने छैन। 
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. (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम Ǔसफाǐरस भएका पदाǓधकारȣले 

पदवहाल गरेको पÛĢ ǑदनǓभğ उपकूलपǓत सम¢ अǓनवाय[ Ǿपमा काय[सàपादन करार 

(Performance Agreement) गनु[पनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको काय[सàपादन करारमा सàबिÛधत पदाǓधकारȣले 

उàमेदवारȣ पेश गदा[ बझुाएको रणनीǓतक काय[योजना (Strategic Action Plan) लाई आधार 

मानी आÝनो काय[कालमा हाǓसल गनु[पनȶ मÉुय लêय, सूचक र सàपादन गनु[पनȶ काय[हǾ èपƴ 

Ǿपमा समावेश गनु[ पनȶछ । 

. (१) ĤǓतƵान रहेको èथानमा सǓमǓतको 

सिचवालय रहनेछ। 

तर भौगोǓलक ǒवकटता तथा सहजताका लाǓग ĤǓतƵानले अÛय उपयƠु èथानमा 

सǓमǓतको सिचवालयको काय[ गनȶ गरȣ èथान तोÈन सÈनेछ।  

 (२) सǓमǓतबाट Ǔसफाǐरसको काय[ सàपǏ भएपǓछ यस सàबÛधी सàपूण[ कागजात, 

Ĥमाण तथा Ǔनण[यहǾ ĤǓतƵानमा सरुि¢त रािखनछे।  

.  (१) यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयन गनȶ Đममा कुनै बाधा अÔकाउ 

परेमा वा काय[ǒवǓधमा èपƴ åयवèथा नभएको अवèथामा, ऐनको åयवèथा ǒवपǐरत नहनेु गरȣ 

सǓमǓतको सव[सàमत Ǔनण[य बमोिजम बाधा अÔकाउ फुकाउन वा थप åयाÉया गन[ सǒकनेछ। 

(२)उपदफा (१) बमोिजमको Ǔनण[य एवं åयाÉया काय[ǒवǓधको अǓभǏ अǍ माǓननेछ। 
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Įी अÚय¢Ïयू, 

पदाǓधकारȣको छनोट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓत, 

राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵान। 

 

 

राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानको ǐरƠ िश¢ाÚय¢ / रिजƶार / डीन / Ǔनदȶशक पदमा ǓनयिुƠका लाǓग 

देहायका ǒववरण तथा कागजात संलÊन गरȣ यो दरखाèत पेश गरेको छु। 

िश¢ाÚय¢/रिजƶार/डीन/अèपताल Ǔनदȶशक को पदमा ǓनयिुƠको लाǓग आवæयक पनȶ योÊयता तथा 

अनभुव म सगँ रहेको छ। म िश¢ाÚय¢ /रिजƶार/डीन/Ǔनदȶशक पदमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भई 

ǓनयƠु भएको अवèथामा ĤचǓलत काननु बमोिजम इमाÛदारȣपूव[क आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा गनȶ 

ĤǓतबƨता समेत åयƠ गद[छु। 

 

१.  

२.  िश¢ाÚय¢ /रिजƶार/डीन/Ǔनदȶशक (आफुले चाहेको पदमा ✓ 

िचÛह लगाउनहुोस)्  

३.  

( )  

नामथर 

(देवनागरȣ):………………. 
Name:  
English BLOCK LETTER: …………………… 

हाल काय[रत 

संèथाः……………………………..पद……………………………………… 

नपेालȣ नागǐरकताको Ĥमाण पğ नं.:………………..जारȣ 

ǓमǓतः…………………………….. 
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èथायी ठेगानाः 

अèथायी ठेगानाः 

जÛम 

ǓमǓतः……………………..िजãलाः………………………………..साल....................
....... 
मǒहना.............................गते………………………………….. 

सàपक[  

नàबरः………………………इमेलः………………………………………………. 
 

( )  

 

Đ.स. 
 
 
  

उपाǓध ǒवƳǒवƭालय/िश¢ण 

संèथा  

उपाǓध ĤाƯ 

गरेको साल 

ǒवषय शीष[क 

१. èनातक      
 

 èनातकोƣर     

 ǒवƭावाǐरǓध र अÛय
  

    

 

( )  

Đ.स.
  

पद काय[रत संèथा  काय[रत अवǓध कैǒफयत 
देिख सàम 
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( )   
 

Đ.स.
  

पǐरयोजनाको 
िशष[क 

पǐरयोजना पेश गरेको 
Ǔनकाय 

अनसुÛधान 
टोǓलको 
नामावलȣ 

पǐरयोजना 
सàपǏ गरेको 
ǓमǓत 

कैǒफयत 

      

      

      

      

      

      

      

 

( )  

 

Đ.स.
  

लेखको 
िशष[क 

जन[लको नाम र 
अंक 

अनसुÛधानकता[को 
नाम 

Ĥकाशक र 
देश 

Ĥकाशन 
ǓमǓत 

कैǒफयत 
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( )  

Đ.स.
  

ताǓलमको 
नाम 

ताǓलम Ǒदने संèथा ताǓलमको अवǓध ताǓलमको 
जàमा अवǓध 

कैǒफयत 

देिख सàम   

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

       
 

 
 

माǓथ उãलेख गरेका सबै ǒववरणहǾ साँचो हनु,् झʤुा ठहरे काननु बमोिजम सहुँला बझुाउँला।  
 

         
 
 
 
 
 
 
 

         

   

दèतखतः 

नाम थरः 

ǓमǓतः 

सàपक[  नàबरः 
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ǒवषय: èवःघोषणा सàबÛधमा। 

Ĥèततु ǒवषयमा राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानको िश¢ाÚय¢ / रिजƶार / डीन / Ǔनदȶशक पदका 

लाǓग आवेदनका साथमा देहाय बमोिजमको èवःघोषणा गद[छु। 

   

(क) ħƴाचार, जबरजèती करणी, मानव बेचǓबखन तथा ओसारपसार, लाग ुऔषध 
ǓबĐȧ ǒवतरण तथा ओसारपसार, बɇक तथा ǒवƣीय संèथा वा सहकारȣको रकम 
ǒहनाǓमना, ठगी, सàपिƣ शƨुीकरण, अवैध ǽपमा वÛयजÛतकुो ओसारपसार, सǍǑठत 
अपराध, राहदानी दǽुपयोग, अपहरण सàबÛधी कसूर वा नैǓतक पतन देिखने अÛय 
फौजदारȣ कसूरमा अदालतबाट सजाय पाएको, 

  

(ख) कुनै ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत वा Ǔबदेशी नागǐरकता ĤाƯ 
गरेको  

  

(ग) बैǋ तथा ǒवƣीय संèथा वा सहकारȣ संèथाको ऋण नǓतरेको कारण ĤचǓलत 

कानून बमोिजम कालोसूचीमा परेको, 

  

(घ) हाल कुनै राजनीǓतक दलको सदèय भएको,   

(ङ) ĤǓतƵानको ¢ेğमा कुनै ǒकǓसमको èवाथ[को ƮÛƮ (Conflict of Interest) भएको,   

(च) कुनै पǓन लेख तथा Ĥकाशनमा Plagiarism गरेको    

माǓथ उãलेख गǐरएका ǒववरण ठȤक साँचो हो भनी èव-घोषणा गद[छु। झटुो ठहǐरएमा 

कानूनबमोिजम सहुँला बझुाउँला। 

उàमेदवारको 

हèता¢रः................................................................. 

नाम, थरः- ................................................................ 

ठेगानाः- ............................        मोबाइल नàबर:............................... 
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-  

 

 

 

म राƯी èवाèØय ǒव£ान ĤǓतƵानका पदाǓधकारȣको छनोट तथा Ǔसफारȣस ĤǒĐयामा संलÊन 

रहँदा कुनै पǓन उàमेदवारसँग मेरो पाǐरवाǐरक, ǒवƣीय,  राजनीǓतक, संèथागत वा अÛय Ĥ×य¢/अĤ×य¢ 

èवाथ[-संघष[ नभएको घोषणा गद[छु। यǑद कुनै èवाथ[-बािझएमा/देिखएमा वा पǓछ जानकारȣमा आएमा 

तǽुÛत सǓमǓतलाई जानकारȣ गराई सàबिÛधत मूãयाǋन ĤǒĐयाबाट अलग रहनेछु। 

 

यस ĤǒĐयामा ĤाƯ हनेु कागजात, अंक, ǒटÜपणी, सÛदभ[ जाँच ǒववरण तथा अÛय संवेदनशील जानकारȣ 

गोÜय राơछुे। 

 

नाम: ............................................... 

पद/भǓूमका: ........................................ 

हèता¢र: ......................................... 

ǓमǓत: ............................................... 

 


