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राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानका  पदातिकारी (शिक्षाध्यक्ष, रशिष्ट्रार, डीन र तनदेिक) को छनोट िथा 
तिफारीि िम्बन्िी काययववति, २०८३ 

स्वीकृि तिति: २०८३/०४/२२ 
 

प्रस्िावनााः राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानका पदातिकारीको छनोट, तिफाररि िथा तनयशुि प्रकृयालाई 
योग्यिा प्रणालीिा आिाररि, वस्ितुनष्ठ, तनष्पक्ष र पारदशिय बनाई योग्य एवं िक्षि व्यशि तनयशुि गने 
काययलाई व्यवशस्थि गनय वाञ्छनीय भएकोले, 

 "राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७४ )स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान िम्बन्िी केही नेपाल 
ऐनलाई िंिोिन गने ऐन, २०८३ द्वारा िंिोतिि  (२०को दफा , २१, २२ र २३ को उपदफा 

)१ (बिोशिि काययकारी पररषद्लाई प्राप्त अतिकार प्रयोग गरी यो काययववति बनाइएको छ।"  

१. िंशक्षप्त नाि र प्रारम्भाः  

(१) यि काययववतिको नाि “राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानका पदातिकारी (शिक्षाध्यक्ष, रशिष्ट्रार, 
डीन र तनदेिक) को छनोट िथा तिफारीि िम्बन्िी काययववति, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो काययववति प्रतिष्ठानको काययकारी पररषदले स्वीकृि गरेको तिति देशि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः  

ववषय वा प्रिङ्गले अको अथय नलागेिा यि काययववतििा,- 
(क) “ऐन” भन्नाले राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान ऐन, २०७४ िम्झन ुपछय। 

(ि) “प्रतिष्ठान” भन्नाले राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान िम्झन ुपछय। 

(ग) “िन्रालय” भन्नाले नेपाल िरकार, स्वास््य िम्बन्िी ववषय हेने िन्रालय िम्झन ुपछय। 

(घ) ''काययकारी पररषद् भन्नाले ऐनको दफा ११ बिोशिि गठन भएको काययकारी पररषद् 
िम्झन ुपनेछ । 

(ङ) "पदातिकारी" भन्नाले ऐन विोशिि तनयिु हनुे प्रतिष्ठानको शिक्षाध्यक्ष, रशिष्ट्रार, डीन 
र तनदेिकलाई िम्झन ुपछय।  

(च) "िह-कुलपति" भन्नाले ऐनको दफा १८ बिोशििको िह-कुलपति िम्झन ुपनेछ ।  

(छ) "उप-कुलपति" भन्नाले ऐनको दफा १९ बिोशििको उप-कुलपति िम्झन ुपनेछ । 

(ि) "शिक्षाध्यक्ष" भन्नाले ऐनको दफा २० बिोशििको शिक्षाध्यक्ष िम्झन ुपनेछ । 
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(झ) "रशिष्ट्रार" भन्नाले ऐनको दफा २१ बिोशििको रशिष्ट्रार िम्झन ुपनेछ । 

(ञ) "डीन" भन्नाले ऐनको दफा २२ बिोशििको डीन िम्झन ुपनेछ । 

(ट) "तनदेिक" भन्नाले ऐनको दफा २३ बिोशििको तनदेिक िम्झन ुपनेछ । 

(ठ) "ितिति" भन्नाले दफा ३ बिोशिि प्रतिष्ठानका पदातिकारीको छनोट िथा तिफारीि 
ितिति िम्झन ुपछय। 

(ड) "अशतियारवाला" भन्नाले पदातिकारीको तनयशुि गनय प्रचतलि नेपाल कानून बिोशिि 
अशतियारी पाएको तनकाय वा अतिकारी िम्झन ुपछय । 

(ढ) “अध्यक्ष” भन्नाले प्रतिष्ठानको दफा ३(क) बिोशििको तिफाररि ितितिको अध्यक्ष भन्न े
िम्झन ुपछय। 

(ण) “उम्िेदवार” भन्नाले प्रतिष्ठानका पदातिकारीको पदिा छनोट गरी तनयशुिका लातग पेि 
गरेका दरिास्ि िध्ये न्यूनिि ्योग्यिा भएका स्वीकृि दरिास्िका उम्िेदवार िम्झन ु
पछय। 

(ि) "ववषय ववज्ञ वा दक्ष” भन्नाले िान् यिाप्रा्‍ ि वव्‍ व ववद्यालय वा शिक्षण िंस् थाबाट 
शचवकत् िािास् र ववज्ञानको कुनन पतन ववषयिा स् नािकोतर र िह उतिणय गरी िम् बशन् िि 
क्षेरिा पन् र वषयको अनभुव प्रा्‍ ि ववज्ञ वा दक्ष व् यशि िम्झन ुपछय।  

(थ) “नशिकका नािेदार" भन्नाले 'पति, पत्नी, छोरा, छोरी, िियपरु, िियपरुी, बाब,ु आिा, िियपरु 
वा िियपरुी रािे बाब ुआिा, िौिेनी बाब,ु िौिेनी आिा, बािे, बज्यन, नाति, नातिनी, दाि,ु 

भाइ, दददी, बवहनी, ठूलोबाब,ु काका, काकी, िानोबाब,ु िानीआिा, भतििा, भतििी, िािू, 

ििरुा, िेठाि,ु िेठानी, देउरानी, नन्द, देवर, भाउिू, बहुारी, िािा, िाइिू, भान्िा, भान्िी, िेठी 
िाि,ु िाला, िाली, िाडू दाई, िाडु भाई, फुपू, फुपाि,ु आिािू, भदा, भदन, तभनाि,ु ज्वाइँ, 

िेठान िम्झन ुपछय। 
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पररच्छेद-2 

तिफाररि ितिति 

३. तिफाररि ितितिको गठन: प्रतिष्ठानका पदातिकारीको छनोट िथा तिफाररि गनय देहायबिोशिि 
एक तिफाररि ितिति रहनेछ:- 

(क) प्रतिष्ठानका उपकुलपति                                 -अध्यक्ष 

(ि)   अध्यक्षद्भारा िनोनीि अध्यापनिँग िम्बशन्िि  

  ववषयववज्ञ वा दक्ष व्यशि                               -िदस्य 

(ग) अध्यक्षद्भारा ववतभन्न प्रतिष्ठान िथा ववश्वववद्यालयहरूिध्येबाट 

     िनोनीि पदातिकारी, पूवय पदातिकारी वा अध्यापनिँग 

     िम्वशन्िि ववषयववज्ञ         

४. ितितिको काि, कियव्य र अतिकार: (१) दफा ३ बिोशििको ितितिको काि, कियव्य र 
अतिकार देहाय बिोशिि हनुेछाः- 

(क) प्रतिष्ठानको पदातिकारीको पदिा तनयशुिको लातग िलुा दरिास्ि आवेदन ददन        
कशम्ििा िाि (७) ददनको अवति राशि प्रतिष्ठानको िूचना प्रणाली िाफय ि दरिास्ि  
आव्हान गने, 

(ि) प्राप्त हनु आएका दरिास्िको प्रारशम्भक छानववन गरी िंशक्षप्त िूची ियार गने, 
(ग) िंशक्षप्त िूचीिा परेका उम्िेदवारको कायययोिना प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिाय िञ्चालन 

गने, 
(घ)  िूल्याङ्कनिा उच्चिि अङ्क प्राप्त गने उिेदवारहरूिध्येबाट प्रत्येक पदका लातग 

योग्य व्यशिको नाि तनयशुिका लातग िहकुलपति ििक्ष तिफाररि गने। 
(2) उपदफा (1) को िण्ड (घ) बिोशिि तिफाररि गदाय प्रत् येक पदको लातग 

उच् चिि अङक प्रा्‍ ि गने उम् िेदवार िध् ये योग् यिा्रमिका आिारिा बढीिा िीन िना योग् य 
व् यशिको नाि तनयशुिका लातग िहकुलपति ििक्ष तिफाररि गनुयपनेछ। 

(3) ितितिले उम्िेदवारको िूल्याङ्कनका आिार, अङ्कभार र तिफाररि िम्बन्िी 
अन्य प्रव्रमया ऐन, तनयिावली वा यि काययववतििँग नबाशझने गरी आफैं ले तनिायरण गनय 
िक्नेछ। 

 

-िदस्य 
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५. बनठक िम्बन्िी व्यवस्था: बनठक िम्बन्िी व्यवस्था देहाय बिोशिि हनुेछ:- 

(क) ितितिको बनठकको अध्यक्षिा ितितिको अध्यक्षले गनेछ। 
(ि) ितितिको बनठक अध्यक्षले िोकेको तिति, ििय र स्थानिा बस्नेछ। 
(ग) ितितिको बनठकको गणपरुक िङ्खतयाका लातग ितितिका िबन िदस्य उपशस्थि 

भएको हनु ुपनेछ। 
(घ) ितितिको तनणयय िवयिम्ितििा हनुेछ। 

(ङ) ितितिको तनणयय िा  अध्यक्ष िवहि िबन िदस्यको हस्िाक्षरबाट प्रिाशणि भएको 
हनुपुनेछ। 

(च) ितितिको बनठक िम्बन्िी अन्य व्यवस्था ितिति आफन ले तनणयय गरी तनिायरण गरे 
बिोशिि हनुेछ। 

६. शिक्षाध्यक्षको योग्यिााः (१) प्रतिष्ठानको शिक्षाध्यक्ष तनयशुिको लातग उम्िेदवारको न्यूनिि 
योग्यिा देहाय बिोशिि हनुेछाः- 

(क) नेपाली नागररक भएको, 
(ि) िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालय वा शिक्षण िंस्थाबाट शचवकत्िा िास्त्र वा स्वास््य 

ववज्ञानको कुनन पतन ववषयिा कम्िीिा स्नािकोतर र िह उशतर णय गरेको, 
(ग) प्रचतलि काननु बिोशिि िम्बशन्िि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय भई दिाय 

प्रिाणपर अद्यावतिक रहेको, 
(घ) िान्यिा प्राप्त स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालय वा शिक्षण अस्पिालको 

प्राध्यापक (Professor) वा िोभन्दा िातथल्लो पदिा कशम्ििा एक (१) वषय प्राध्यापन 
गरेको  

(ङ) प्रचतलि काननु बिोशिि स्थावपि कुनन ववश्वववद्यालय, प्रतिष्ठान, अस्पिाल वा िनशक्षक 
िथा प्राशज्ञक िंस्थाको पदातिकारी वा ववभागीय प्रििु वा िन्रालय र अन्िगयिका 
तनकायिा कायायलय प्रििुको रूपिा कम्िीिा पाँच वषयको कायय अनभुव प्राप्त गरी 
उत्कृष्ट व्यवस्थापकीय तिप, क्षििा र कौिल प्रदियन गरेको, 

(च) िान्यिा प्राप्त िनयलिा प्रथि लेिक (First Author) भई कम्िीिा दइुय (२) वटा र 
िह-लेिक (Co-author) भई कम्िीिा िीन वटा वनज्ञातनक अनिुन्िान िूलक लेि 
(Scientific Research Articles) प्रकािन गरेको, 
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(छ) उच्च ननतिक चररर भएको र ननतिक पिन देशिन े कुनन पतन फौिदारी किरुिा 
अदालिबाट ििाय नपाएको, 

(ि) प्रचतलि काननु बिोशिि कुनन पतन िावयितनक पदिा तनयशुिका लातग अयोग्य 
नरहेको, 

(झ) आवेदकको िम्बशन्िि स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानिँग कुनन पतन प्रकारको व्यशिगि, 

आतथयक वा िंस्थागि स्वाथय नबाशझएको, 
(ञ) कुनन पतन रािनीतिक दलको िदस्य वा दलगि शिम्िेवारीिा नरहेको। 

७. रशिष्ट्रारको योग्यिााः प्रतिष्ठानको रशिष्ट्रार तनयशुिको लातग उम्िेदवारको न्यूनिि योग्यिा देहाय 
बिोशिि हनुेछाः- 

(क) नेपाली नागररक भएको, 
(ि) िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालय वा शिक्षण िंस्थाबाट िनप्रिािन, व्यवस्थापन, कानून, 

िनस् वास् ् य वा स्वास््य ववज्ञानको कुनन पतन ववषयिा कम्िीिा स्नािकोतर र िह 
हातिल गरेको, 

(ग) प्रचतलि काननु बिोशिि िम्बशन्िि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय हनु ुपने भए 
दिाय भई दिाय प्रिाणपर अद्यावतिक रहेको, 

(घ) िान्यिा प्राप्त स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालय वा शिक्षण अस्पिाल तनिाििी, 
स्वास््य िेवा वा िरकारी िेवाको कम्िीिा रािपरावङ्कि दद्वशतर य शे्रणी वा िो िरहको 
पदिा कम्िीिा पाँच (५) बषयको अनभुव भएको वा शिक्षण अस्पिालको 
िहप्राध्यापक (Associate Professor) वा िोभन्दा िातथल्लो पदिा कम्िीिा एक (१) 
वषय प्राध्यापन गरेको, 

(ङ) उच्च ननतिक चररर भएको र ननतिक पिन देशिन े कुनन पतन फौिदारी किरुिा 
अदालिबाट ििाय नपाएको, 

(च) िान्यिा प्राप्त िनयलिा प्रथि लेिक (First Author) भई कम्िीिा एक वटा र 
िह-लेिक (Co-author) भई कम्िीिा िीन वटा वनज्ञातनक अनिुन्िान िूलक लेि 
(Scientific Research Articles) प्रकािन गरेको, 

(छ) प्रचतलि काननु बिोशिि कुनन पतन िावयितनक पदिा तनयशुिका लातग अयोग्य 
नरहेको, 



6 

 

(ि) आवेदकको िम्बशन्िि स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानिँग कुनन पतन प्रकारको व्यशिगि, 

आतथयक वा िंस्थागि स्वाथय नबाशझएको, 
(झ) कुनन पतन रािनीतिक दलको िदस्य वा दलगि शिम्िेवारीिा नरहेको। 

८. डीनाः  प्रतिष्ठानको डीन तनयशुिको लातग उम्िेदवारको न्यूनिि योग्यिा देहाय बिोशिि हनुेछाः- 
(क) नेपाली नागररक भएको, 
(ि)  िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालय वा शिक्षण िंस्थाबाट शचवकत्िा िास्त्र वा स्वास््य 

ववज्ञानको कुनन पतन ववषयिा कम्िीिा स्नािकोतर र िह उशतर णय गरेको, 
(ग)  प्रचतलि काननु बिोशिि िम्बशन्िि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय भई दिाय 

प्रिाणपर अद्यावतिक रहेको, 
(घ)  िान्यिा प्राप्त स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालय वा शिक्षण अस्पिालको 

प्राध्यापक ( Professor) वा िोभन्दा िातथल्लो पदिा कशम्ििा एक (१) वषय प्राध्यापन 
गरेको  

(ङ)  प्रचतलि काननु बिोशिि स्थावपि कुनन ववश्वववद्यालय, प्रतिष्ठान, अस्पिाल वा िनशक्षक 
िथा प्राशज्ञक िंस्थाको पदातिकारी वा ववभागीय प्रििु वा िन्रालय र अन्िगयिका 
तनकायिा कायायलय प्रििु रही कम्िीिा पाँच वषयको कायय अनभुव प्राप्त गरी उत्कृष्ट 
व्यवस्थापकीय तिप, क्षििा र कौिल प्रदियन गरेको, 

(च)  िान्यिा प्राप्त िनयलिा प्रथि लेिक (First Author) भई कम्िीिा दइुय (२) वटा र 
िह-लेिक (Co-author) भई कम्िीिा िीन वटा वनज्ञातनक अनिुन्िान िूलक लेि 
(Scientific Research Articles) प्रकािन गरेको, 

(छ)  उच्च ननतिक चररर भएको र ननतिक पिन देशिने कुनन पतन फौिदारी किरुिा 
अदालिबाट ििाय नपाएको, 

(ि)  प्रचतलि काननु बिोशिि कुनन पतन िावयितनक पदिा तनयशुिका लातग अयोग्य 
नरहेको, 

(झ)  आवेदकको िम्बशन्िि स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानिँग कुनन पतन प्रकारको व्यशिगि, 

आतथयक वा िंस्थागि स्वाथय नबाशझएको, 
(ञ)  कुनन पतन रािनीतिक दलको िदस्य वा दलगि शिम्िेवारीिा नरहेको। 
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९. तनदेिकको योग्यिााः प्रतिष्ठानको तनदेिक तनयशुिको लातग उम्िेदवारको न्यूनिि योग्यिा देहाय 
बिोशिि हनुेछाः- 

(क) नेपाली नागररक भएको, 
(ि) िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालय वा शिक्षण िंस्थाबाट िनस् वास् ् य, वा स्वास््य ववज्ञानको 

कुनन पतन ववषयिा कम्िीिा स्नािकोतर र िह हातिल गरेको, 
(ग) प्रचतलि काननु बिोशिि िम्बशन्िि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय हनु ुपने 

भए दिाय भई दिाय प्रिाणपर अद्यावतिक रहेको। 

(घ) िान्यिा प्राप्त स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान, ववश्वववद्यालय वा शिक्षण अस्पिाल तनिाििी, 
अस्पिाल वा िरकारी िेवाको कशम्ििा रािपरांवकि वितर ीय वा िो िरहको पदिा 
कम्िीिा पाँच (५) बषयको अनभुव भएको वा िहप्राध्यापक (Associate 

Professor) वा िोभन्दा िातथल्लो पदिा कशम्ििा एक वषयको (१) कायय अनभुव 

रहेको। 

(ङ) िान्यिा प्राप्त िनयलिा प्रथि लेिक (First Author) भई कम्िीिा एक वटा र 
िह-लेिक (Co-author) भई कम्िीिा िीन वटा वनज्ञातनक अनिुन्िान िूलक लेि 
(Scientific Research Articles) प्रकािन गरेको, 

(च) उच्च ननतिक चररर भएको र ननतिक पिन देशिने कुनन पतन फौिदारी किरुिा 
अदालिबाट ििाय नपाएको, 

(छ) प्रचतलि काननु बिोशिि कुनन पतन िावयितनक पदिा तनयशुिका लातग अयोग्य 
नरहेको, 

(ि) आवेदकको िम्बशन्िि स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानिँग कुनन पतन प्रकारको व्यशिगि, 

आतथयक वा िंस्थागि स्वाथय नबाशझएको, 
(झ) कुनन पतन रािनीतिक दलको िदस्य वा दलगि शिम्िेवारीिा नरहेको। 

१०. दरिास्ि आह्वान: (१) प्रतिष्ठानका पदातिकारी (शिक्षाध्यक्ष, रशिष्ट्रार, डीन र तनदेिक) को 
तनयशुिको लातग इच्छुक योग्य व्यशिले दरिास्ि ददन पाउने गरी िम्बशन्िि प्रतिष्ठानको 
वेविाइटिा कम् िीिा िाि ददनको ििय ददई िावयितनक िूचना प्रकािन गनुयपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशििको िूचनाको म्याद तभर प्रतिष्ठानका पदातिकारीिा 
तनयशुिको लातग इच्छुक न्यनुिि योग्यिा परुा गरेका उम्िेदवारले अनिूुची-१ बिोशििको 
ढाँचािा तनवेदन ददनपुनेछ। 
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११. दरिास्ि िाथ पेि गनुयपने कागिािाः न्यूनिि योग्यिा पूरा गरेका उम्िेदवारले दफा ९ को 
उपदफा (२) बिोशििको दरिास्िका िाथ देहायका वववरण िथा प्रिाशणि कागिािहरू 
ििावेि गनुयपनेछाः-  

(क) नेपाली नागररकिाको प्रतितलवप, 

(ि) स्नािक, स्नािकोतर र िह र िो भन्दा िातथका भए िो को ििेि िनशक्षक 
उपातिको प्रिाण परको प्रतितलवप एवि ्ििकक्षिा तलन ुपने अवस्थािा िो 
तलएको प्रिाण पर, 

(ग) प्रचतलि काननु बिोशिि िम्बशन्िि व्याविावयक पररषदिा स्थायी दिाय 
हनुपुने भएकोिा दिाय भई प्रिाणपर अद्यावतिक भएको,  

(घ) ववश्वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको प्राध्यापक/िह- प्राध्यापक/उप- प्राध्यापक 
पदिा तनयिु भएको भए तनयशुिपरको प्रतितलवप, 

(ङ) प्रचतलि काननु बिोशिि स्थावपि कुनन ववश्वववद्यालय, प्रतिष्ठान, तनिाििी, 
अस्पिाल, स्वास््य िंस्था वा िरकारी िेवाको कायय अनभुव िलेुको वववरण 
िथा प्रिाणको प्रतितलवप,  

(च) First Author, Co-author भई गरेका अनिुन्िानिूलक प्रकािनको वववरण, 
(छ) अनिुन्िान र प्राशज्ञक क्षेरिा हातिल गरेको अनिुन्िानिूलक लेिन, 

प्रकािन वववरण िथा प्रिाणको प्रतितलवप, तलंकहरू भए िो ििेि, 
(ि) िंम् बशन् िि ववषयिा कुनन िातलि तलएको भए िो को प्रिाणपर िवहिको 

वववरण 

(झ) िम्बशन्िि िंस्थाको अवस्था ववश्लषेण, आगािी काययददिा िथा कायायन्वयनको 
ढाँचािँग िम्बशन्िि बढीिा पाँचहिार िब्दहरू ििावेि रहेको िोच पर 
(Vision Paper) र रणनीतिक कायययोिना (Strategic Action Plan) 

(अंग्रिेीिा भए Times New Roman 12 र नेपालीिा भए यतुनकोडिा १२ 
फन्ट िाइि र double line space िा ियार गरी कभर पेििा आफ्नो 
वववरण िलुाई िो बाहेक िरुु देिी अन्त्य िम्िका पषृ्ठिा आवेदक पवहचान 
हनुे कुनन प्रकारको िंकेि वा शचन्ह नरहने गरी छुट्टन िािबन्दी गरी पेि 
गने) 

(ञ) अनिूुची-२ बिोशििको स्वघोषणा पर। 
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१२. दरिास्िको रुि ुिथा िूल्याङ्कन ववति: (१) यि काययववतिको दफा 6, 7, 8 र 10 बिोशििको 
प्रव्रमया पूरा भई प्राप्त भएका दरिास्ि तिफाररि ितितिले रुि ु िथा िूल्याङ्कन गरी गराई 
िबनभन्दा बढी अंक प्राप्त गने ररि एक पदको लातग अतिकिि िाि िनािम्ि उम्िेदवारहरुको 
िूची ियार गरी वणायन्ुरमि अनिुार प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायका लातग िंशक्षप्त िूची प्रकािन 
गनुयपनेछ। 

(2) तिफाररि ितितिले उपदफा (१) बिोशििको िंशक्षप्त िूचीिा रहेका 
उम्िेदवारहरुको प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिाय तलई कूल प्राप्ताङ्कका आिारिा ररि एक पदका 
लातग अतिकिि िीन िनाका दरले उम्िेदवार छनोट गरी तनयशुिका लातग अशतियारवाला 
ििक्ष तिफाररि गनुयपनेछ। 

िर िीन िना भन् दा किको दरिास् ि परेको वा िीन िना भन् दा कि व् यशि योग् य 
भएको अवस् थािा िो भन् दा कि व् यशिको तिफाररि गनय िवकनेछ।। 

(३) न्यूनिि योग्यिा पूरा नगरेको वा गलि िथा झटु्ठा कागिाि पेि गरेको 
पाइएिा ितितिले िनुिकुन  बिि त्यस्िो उम्िेदवारको दरिास्ि रद्द गनय िक्नेछ। 

१३. स्वाःघोषणा गनुयपनेाः (१) तिफाररि ितितिका िंयोिक िथा िदस्यहरूले उम्िेदवारको िूल्याङ्कन 
िथा तिफाररि प्रव्रमयािा िहभागी हनु ुअशघ तनिहरूिँग आफ्नो कुनन प्रकारको स्वाथय नबाशझएको 
भनी अनिूुची-३ िा िोवकए बिोशििको ढाँचािा स्वाःघोषणा गनुयपनेछ। 

(२) ितितिका कुनन िदस्य वा िूल्याङ्कन ववज्ञ टोलीका िदस्यको नशिकका नािेदारले 
पदातिकारी वा िदस्यको पदिा दरिास्ि पेि गरेको अवस्थािा वा कुनन उम्िेदवारिँग स्वाथय 
बाशझने (Conflict of Interest) अवस्था रहेिा त्यस्िो िदस्य वा ववज्ञ िम्बशन्िि पदको िूल्याङ्कन 
प्रव्रमयािा िहभागी हनु ुहुँदनन । 

(३) उपदफा (२) बिोशििको अवस्थािा परी िदस्य िथा ववज्ञको हकिा ितितिको 
अध्यक्षलाई र अध्यक्षको हकिा िन्रालय वा अशतियारवालालाई तलशिि िानकारी गराई 
िूल्याङ्कन प्रव्रमयाबाट अलग हनुपुनेछ। 
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१४. िूल्याङ्कन ववतिाः (१) शिक्षाध्यक्ष र डीनको दरिास्ि देहायको आिारिा िूल्याङ्कन गररनेछाः- 

्रम.
िं.  

िूल्याङ्कनका 
ितुय 
आिारहरू 

अतिकि
ि अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्ििृ िापदण्ड 
(Rubric) 

१.  िनशक्षक योग्यिा    १० न्यनुिि योग्यिा (स्नािकोतर र) बापि 
िाि अंक, अतिररि एक िह िातथको 
योग्यिा बापि थप िीन अंक  

२.  प्राध्यापन क्षेरको 
कायायनभुव 

१०   प्राध्यापन क्षेरको कायायनभुव िाि 
अंक, िो भन्दा बढी कायय गरेको 
प्रत्येक वषयको ०.५ अङ्कका दरले थप 

अतिकिि िीन अंक  

३.  व्यवस्थापकीय र 
िम्बशन्िि 
क्षेरको अनभुव 

१०  न्यूनिि पाँच (५) वषय िम्िको अनभुव 
बापि िाि अंक र िो भन्दा बढी कायय 
गरेको प्रत्येक वषयको ०.५ अङ्कका 
दरले अतिकिि थप िीन अंक 

४.  अनिुन्िान र 
प्राशज्ञक क्षेरिा 
हातिल गरेको 
अनिुन्िानिूलक 
लेिन, प्रकािन 

१०   कशम्ििा दइुय (२) वटा first author र 
कशम्ििा िीन वटा Co-author भएका 
अनिुन्िानिूलक  प्रकािन गरेकोलाई 
िाि र िो भन्दा िाथी अनिुन्िान भए 
first author प्रकािनिा १ अङ्क र Co-

author प्रकािनिा ०.५ अङ्कका दरले 
अतिकिि थप िीन अंक   

५.  िम्बशन्िि 
िंस्थाको िोचपर 
(Vision Paper) 

र रणनीतिक 

40 िम्बशन्िि िंस्थाको अवस्था ववश्लषेण, 
आगािी काययददिा िथा कायायन्वयनको 
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्रम.
िं.  

िूल्याङ्कनका 
ितुय 
आिारहरू 

अतिकि
ि अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्ििृ िापदण्ड 
(Rubric) 

कायययोिना 
(Strategic 

Action Plan) 

ढाँचािँग िम्बशन्िि बढीिा पाँचहिार 
िब्दको हनुेछ। 

६.  अन्िवायिाय 20  
कुल प्राप्ताङ्क (Total 

Score) 

१०० 

 

 

 

(२) रशिष्ट्रार र तनदेिकको दरिास्ि देहायको आिारिा िूल्याङ्कन गररनेछाः- 
्रम.
िं.  

िूल्याङ्कनका 
ितुय 
आिारहरू 

अतिकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्ििृ िापदण्ड 
(Rubric) 

१.  िनशक्षक योग्यिा    १० न्यनुिि योग्यिा (स्नािकोतर र)  बापि 
िाि अंक, अतिररि एक िह िातथको 
योग्यिा बापि थप िीन अंक  

 

२.  प्राध्यापन क्षेरको 
कायायनभुव 

   १० प्राध्यापन क्षेरको कायायनभुव िाि 
अंक, िो भन्दा बढी कायय गरेको 
प्रत्येक वषयको ०.५ अङ्कका दरले थप 

अतिकिि िीन अंक 
३.  अनिुन्िान र 

प्राशज्ञक क्षेरिा 
हातिल गरेको 
अनिुन्िानात्िक 
लेिन, प्रकािन 

1० कशम्ििा एक वटा first author र 
कशम्ििा िीन वटा Co-author भएका 
अनिुन्िानिूलक  प्रकािन गरेकोलाई 
िाि र िो भन्दा िाथी अनिुन्िान भए 
first author प्रकािनिा १ अङ्क र 
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्रम.
िं.  

िूल्याङ्कनका 
ितुय 
आिारहरू 

अतिकिि 
अङ्क 

अङ्क प्रदान गने ववस्ििृ िापदण्ड 
(Rubric) 

Co-author प्रकािनिा ०.५ अङ्कका 
दरले अतिकिि थप िीन अंक   

४.  व्यवस्थापकीय र 
िम्बशन्िि 
क्षेरको अनभुव 

1० न्यूनिि पाँच वषय अनभुव बापि िाि 
अंक र िो भन्दा बढी कायय गरेको 
प्रत्येक वषयको ०.५ अङ्कका दरले 

अतिकिि थप िीन अंक 

५.  िम्बशन्िि 
िंस्थाको 
िोचपर 
(Vision Paper) 

र रणनीतिक 
कायययोिना 
(Strategic 

Action Plan) 

40 िम्बशन्िि िंस्थाको अवस्था ववश्लषेण, 
आगािी काययददिा िथा कायायन्वयनको 
ढाँचािँग िम्बशन्िि बढीिा पाँचहिार 
िब्दको हनुेछ। 

६.  अन्िवायिाय 20  
कुल प्राप्ताङ्क (Total 

Score) 

१०० 

 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोशििको िम्बशन्िि िंस्थाको िोचपर (Vision Paper) 

र रणनीतिक कायययोिना (Strategic Action Plan) िम्बशन्िि ववज्ञद्वारा परीक्षण गररनेछ। 

१५. अन्िरवािाय: (१) दफा 13 बिोशििको अन्िरवािायको लातग उम्िेदवारलाई िीन ददनको ििय 
ददई िम्बशन्िि प्रतिष्ठानको वेविाईट िावयितनक िूचना प्रकािन गरी वा उम्िेदवारहरूको 
इिेल वा फोन िाफय ि आिन्रण गनुयपनेछ। 
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िर िम्पूणय उम्िेदवारहरूलाई तनिहरूले आवेदनको ्रमििा उपलब्ि गराएको इिेल 
िथा फोन िाफय ि िूचना ददई उम्िेदवारहरू िञ्जुर भएिा िीन ददन अगावन ििेि अन्िरवािाय 
िञ्चालन गनय िवकनेछ।  

 (2)उपदफा (1) बिोशििको अन्िवायिािा कुनन कारणले कुनन उम्िेदवार अन्िवायिायको 
लातग िोवकएको तिति, स्थान र िियिा उपशस्थि हनु निकेिा तनिलाई छनोट प्रव्रमयािा 
ििावेि गररने छनन। 

१६. काययिम्पादन करार िथा तनयशुिाः (१) यि काययववति बिोशिि तिफाररि भएका पदातिकारीले 
पदवहाल गरेको पन्र ददनतभर उपकूलपति ििक्ष अतनवायय रूपिा काययिम्पादन करार 
(Performance Agreement) गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशििको काययिम्पादन करारिा िम्बशन्िि पदातिकारीले 
उम्िेदवारी पेि गदाय बझुाएको रणनीतिक कायययोिना (Strategic Action Plan) लाई आिार 
िानी आफ्नो काययकालिा हातिल गनुयपने ितुय लक्ष्य, िूचक र िम्पादन गनुयपने काययहरू स्पष्ट 
रूपिा ििावेि गनुय पनेछ । 

१७. ितितिको िशचवालय िथा कागिािको िंरक्षणाः (१) प्रतिष्ठान रहेको स्थानिा ितितिको 
िशचवालय रहनेछ। 

िर भौगोतलक ववकटिा िथा िहििाका लातग प्रतिष्ठानले अन्य उपयिु स्थानिा 
ितितिको िशचवालयको कायय गने गरी स्थान िोक्न िक्नेछ।  

 (२) ितितिबाट तिफाररिको कायय िम्पन्न भएपतछ यि िम्बन्िी िम्पूणय कागिाि, 
प्रिाण िथा तनणययहरू प्रतिष्ठानिा िरुशक्षि राशिनेछ।  

१८. बािा अड्काउ फुकाउन:े (१) यि काययववतिको कायायन्वयन गने ्रमििा कुनन बािा अड्काउ 
परेिा वा काययववतििा स्पष्ट व्यवस्था नभएको अवस्थािा, ऐनको व्यवस्था ववपररि नहनुे गरी 
ितितिको िवयिम्िि तनणयय बिोशिि बािा अड्काउ फुकाउन वा थप व्यातया गनय िवकनेछ। 

(२)उपदफा (१) बिोशििको तनणयय एवं व्यातया काययववतिको अतभन्न अङ्ग िातननेछ। 
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अनिूुची-१ 

(दफा १० (२) िँग िम्बशन्िि) 
दरिास्ि 

श्री अध्यक्षज्यू, 

पदातिकारीको छनोट िथा तिफाररि ितिति, 

राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठान। 

 

ववषयाः दरिास्ि िथा कागिाि पेि गरेको िम्बन्ििा। 

राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको ररि शिक्षाध्यक्ष / रशिष्ट्रार / डीन / तनदेिक पदिा तनयशुिका लातग 
देहायका वववरण िथा कागिाि िंलग्न गरी यो दरिास्ि पेि गरेको छु। 

शिक्षाध्यक्ष/रशिष्ट्रार/डीन/अस्पिाल तनदेिक को पदिा तनयशुिको लातग आव्‍यक पने योग्यिा िथा 
अनभुव ि िँग रहेको छ। ि शिक्षाध्यक्ष / रशिष्ट्रार / डीन / तनदेिक पदिा तनयशुिको लातग तिफाररि 
भई तनयिु भएको अवस्थािा प्रचतलि काननु बिोशिि इिान्दारीपूवयक आफ्नो पदीय शिम्िेवारी पूरा 
गने प्रतिबििा ििेि व्यि गदयछु। 

 

१. प्रतिष्ठानको नािाः  

२. तनयशुि हनु चाहेको पदाः शिक्षाध्यक्ष / रशिष्ट्रार / डीन/ तनदेिक (आफुले चाहेको पदिा 
✓ शचन्ह लगाउनहुोि)्  
३. दरिास्ि पेि गने व्यशिकोाः 

(क) व्यशिगि वववरणाः 
नािथर 

(देवनागरी):………………. 

Name:  

English BLOCK LETTER: …………………… 

हाल काययरि 
िंस्थााः……………………………..पद……………………………………… 

नेपाली नागररकिाको प्रिाण पर नं.:………………..िारी 
तितिाः…………………………….. 
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स्थायी ठेगानााः 
अस्थायी ठेगानााः 
िन्ि 
तितिाः……………………..शिल्लााः………………………………..िाल....................
....... 

िवहना.............................गिे………………………………….. 

िम्पकय  
नम्बराः………………………इिेलाः………………………………………………. 

 

(ि) िनशक्षक योग्यिाको वववरणाः  

 

्रम.ि. 
 
 
  

उपाति ववश्वववद्यालय/शिक्षण 
िंस्था  

उपाति प्राप्त 

गरेको िाल 

ववषय िीषयक 

१. स्नािक  
    

 

 स्नािकोतर र     

 ववद्यावाररति 
र अन्य  

    

 

(ग) अनभुवाः  

्रम.ि.
  

पद काययरि िंस्था  काययरि अवति कन वफयि 
देशि िम्ि 
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(घ) प्राशज्ञक अनिुन्िानिूलक पररयोिना िम्बन्िी वववरण   

 

्रम.ि.
  

पररयोिनाको 
शिषयक 

पररयोिना पेि गरेको 
तनकाय 

अनिुन्िान 
टोतलको 
नािावली 

पररयोिना 
िम्पन्न गरेको 
तिति 

कन वफयि 

      

      

      

      

      

      

      

 

(ङ) प्राशज्ञक अनिुन्िानिूलक लेि प्रकािन िम्बन्िी वववरण 

 

्रम.ि.
  

लेिको शिषयक िनयलको नाि र 
अंक 

अनिुन्िानकिायको 
नाि 

प्रकािक र 
देि 

प्रकािन 
तिति 

कन वफयि 
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(च) िातलि िम्बन्िी वववरण 

्रम.ि.
  

िातलिको 
नाि 

िातलि ददने िंस्था िातलिको अवति िातलिको 
िम्िा अवति 

कन वफयि 

देशि िम्ि 
  

       

 

       

 

       

 

       

 

       

 

       

 

       

 

 

 

िातथ उल्लेि गरेका िबन वववरणहरू िाँचो हनु,् झटु्ठा ठहरे काननु बिोशिि िहुँला बझुाउँला।  

 

औठा छाप 
        दायँा 
 

 

 

 

 

 

 

        बायँा 

   

दस्िििाः 

नाि थराः 

तितिाः 

िम्पकय  नम्बराः 
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अनिूुची-२ 

(दफा 1१ को िण्ड (झ) िँग िम्बशन्िि) 
उम्िेदवारको स्वाःघोषणा 

 

ववषय: स्वाःघोषणा िम्बन्ििा। 

प्रस्ििु ववषयिा राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानको शिक्षाध्यक्ष / रशिष्ट्रार / डीन / तनदेिक पदका 
लातग आवेदनका िाथिा देहाय बिोशििको स्वाःघोषणा गदयछु। 

 

छ छनन 

(क) भ्रष्टाचार, िबरिस्िी करणी, िानव बेचतबिन िथा ओिारपिार, लाग ुऔषि तब्रमी 
वविरण िथा ओिारपिार, बैंक िथा ववतर ीय िंस्था वा िहकारीको रकि वहनातिना, ठगी, 
िम्पशतर  ििुीकरण, अवनि रुपिा वन्यिन्िकुो ओिारपिार, िङ्गदठि अपराि, राहदानी 
दरुुपयोग, अपहरण िम्बन्िी किूर वा ननतिक पिन देशिने अन्य फौिदारी किूरिा 
अदालिबाट ििाय पाएको, 

  

(ि) कुनन ववदेिी िलुकुको स्थायी आवािीय अनिुति वा तबदेिी नागररकिा प्राप्त गरेको    

(ग) बनङ्क िथा ववतर ीय िंस्था वा िहकारी िंस्थाको ऋण नतिरेको कारण प्रचतलि 
कानून बिोशिि कालोिूचीिा परेको, 

  

(घ) हाल कुनन रािनीतिक दलको िदस्य भएको,   

(ङ) प्रतिष्ठानको क्षेरिा कुनन वकतििको स्वाथयको द्वन्द्व (Conflict of Interest) भएको,   

(च) कुनन पतन लेि िथा प्रकािनिा Plagiarism गरेको    

िातथ उल्लेि गररएका वववरण ठीक िाँचो हो भनी स्व-घोषणा गदयछु। झटुो ठहररएिा 
कानूनबिोशिि िहुँला बझुाउँला। 

उम्िेदवारको 
हस्िाक्षराः................................................................. 
नाि, थराः- ................................................................ 

ठेगानााः- ............................        िोबाइल नम्बर:............................... 
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अनिूुची-३ 

(दफा 1३ को उपदफा (१) िँग िम्बशन्िि) 
िूल्याकंनकिायको  स्वाःघोषणा 

 

ि राप्ती स्वास््य ववज्ञान प्रतिष्ठानका पदातिकारीको छनोट िथा तिफारीि प्रव्रमयािा िंलग्न 

रहँदा कुनन पतन उम्िेदवारिँग िेरो पाररवाररक, ववतर ीय,  रािनीतिक, िंस्थागि वा अन्य प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष 

स्वाथय-िंघषय नभएको घोषणा गदयछु। यदद कुनन स्वाथय-बाशझएिा/देशिएिा वा पतछ िानकारीिा आएिा 

िरुुन्ि ितितिलाई िानकारी गराई िम्बशन्िि िूल्याङ्कन प्रव्रमयाबाट अलग रहनेछु। 

 

यि प्रव्रमयािा प्राप्त हनुे कागिाि, अंक, वट्‍पणी, िन्दभय िाँच वववरण िथा अन्य िंवेदनिील िानकारी 

गो्‍य राख्नछुे। 

 

नाि: ............................................... 

पद/भतूिका: ........................................ 

हस्िाक्षर: ......................................... 

तिति: ............................................... 

 

 


